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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ
ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ

“ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΟΝΕΩΝ KAI ΚΗΔΕΜOΝΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ
ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑΣ, ΣΥΡΟΥ”

ΑΡΘΡΟ 1o: ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ

Ιδρύεται σωματείο με την επωνυμία “ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΟΝΕΩΝ ΚΑΙ ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ  ΣΧΟΛΕΙΟΥ  ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑΣ,  ΣΥΡΟΥ”,  με  έδρα  την  Ποσειδωνία
Σύρου.

ΑΡΘΡΟ 2ο: ΣΚΟΠΟΙ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

1. Η στήριξη ηθική και έμπρακτη στους εκπαιδευτικούς για την ενίσχυση του
παιδαγωγικού και διοικητικού τους έργου και την αδέσμευτη άσκηση του
λειτουργήματός  τους.  Η  συμπαράσταση  στους  μαθητές  για  την
ψυχοσυναισθηματική, κοινωνική και γνωστική τους ανάπτυξη.

2. H συστηματική μελέτη των προβλημάτων του σχολείου και η ανάπτυξη
πρωτοβουλιών και αγώνων για την επίλυση τους. 

3. Η  βελτίωση  των  όρων  φοίτησης  και  διαβίωσης  των  μαθητών  σε
διδακτήρια σύγχρονα, άνετα και υγιεινά, με όλη τη σύγχρονη υποδομή
(αύλειος χώρος, βιβλιοθήκες, υποδομές σίτισης, ξεκούρασης κ.ά.) 

4. Η  διεκδίκηση  για  δημιουργία  μόνιμων  θέσεων  και  πρόσληψη  του
αναγκαίου προσωπικού (π.χ. δασκάλων, καθαριότητας, σχολιάτρου).

5. Η εξασφάλιση  ειδικής  αγωγής  όλων των  παιδιών  με  αναπηρία  και  με
ειδικές  εκπαιδευτικές  ανάγκες,  καθώς και  η  προσβασιμότητά  τους  στις
δομές και τους χώρους του σχολείου. Στήριξη και ειδική βοήθεια μέσα
στο δημόσιο σχολείο των παιδιών με μαθησιακές δυσκολίες.

6. Υποστήριξη μέσα από τη μαθησιακή διαδικασία του απόλυτου σεβασμού
στα  Ανθρώπινα  Δικαιώματα,  στην  πολυ-πολιτισμικότητα,  στην
ανεξιθρησκία  και  στις  ανθρώπινες  αξίες  εκείνες  που  υπηρετούν  το
δικαίωμα στη διαφορά και στην αυτοδιάθεση. Ο Σύλλογος γονέων είναι
κάθετα αντίθετος σε κάθε είδους ρατσιστικές συμπεριφορές και διακρίσεις
(έθνους,  χρώματος,  φυλής,  φύλου,  ιδεολογίας,  θρησκείας,  αναπηρίας,
μαθησιακών δυσκολιών, σεξουαλικής οριοθέτησης ή έμφυλης έκφρασης
ταυτότητας κ.α.). 

7. Η προαγωγή και ανάπτυξη της παιδείας, ώστε να είναι προσαρμοσμένη
στα  σύγχρονα  πλαίσια  της  επιστήμης.  Η  προώθηση  της  ολιστικής
προσέγγισης της εκπαίδευσης που προάγει τα γράμματα, τις τέχνες, τον
αθλητισμό  εξ  ίσου  με  την  ειρηνική  κοινωνική  συνύπαρξη  και  την
πολιτειότητα.  Η  υποστήριξη  ενός  σχολείου  άξονες  του  οποίου  είναι  η
ανθρωπιστική  παιδεία,  η  περιβαλλοντική  ευαισθητοποίηση  και  η
συμπεριληπτική  βιωματική  συνεργατική  μάθηση.  Η  υποστήριξη  ενός
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σχολείου ανοιχτού στην κοινωνία, αλλά και μιας κοινωνίας ανοιχτής στο
σχολείο.

8. Η στενή συνεργασία, μέσα στα πλαίσια της αμοιβαίας κατανόησης, μεταξύ
οικογένειας και σχολείου.

9. Η  υποστήριξη  μιας  εκπαιδευτικής  διαδικασίας  αντιαυταρχικής,
συμμετοχικής  και  δημοκρατικής  με  στόχο  τη  συνεργατικότητα,  την
αλληλεγγύη και την ανάπτυξη των ιδιαίτερων δεξιοτήτων κάθε παιδιού.

10. Η προστασία της υγείας όλων των μαθητών με την εφαρμογή σύγχρονου
θεσμού σχολικής υγιεινής και ύπαρξη σχολιάτρων και νοσηλευτών.

11. Η επιδίωξη για συστηματική και επιστημονική επιμόρφωση, εκπαίδευση
και  αγωγή  των  μαθητών  και  ολόκληρης  της  σχολικής  κοινότητας,
σύμφωνα με τις αρχές της ελευθερίας, της δημοκρατίας, των Ανθρωπίνων
Δικαιωμάτων, της εθνικής ανεξαρτησίας, της ειρήνης, της φιλίας και της
αλληλεγγύης των λαών.

12. Δημόσια  και Δωρεάν  Παιδεία  για  όλους.  Ο  Σύλλογος  είναι  κάθετα
αντίθετος με κάθε μορφή άμεσης ή έμμεσης ιδιωτικοποίησης καθώς και με
κάθε απόπειρα μετακύλισης του βάρους λειτουργίας του σχολείου από το
κράτος στους γονείς. Η συμπαράσταση του Συλλόγου στα συνδικαλιστικά
αιτήματα των δασκάλων.

13. Η συμπαράσταση του Συλλόγου σε πολιτιστικές εκδηλώσεις μέσα κι έξω
από το σχολείο. 

14. O Σύλλογος  θα  αγωνιστεί  για  την  αντιμετώπιση  του  φαινόμενου  του
υποσιτισμού και γενικότερα της στέρησης βασικών αγαθών των παιδιών,
διεκδικώντας πλήρη και υγιεινή διατροφή για όλα τα παιδιά.

ΑΡΘΡΟ 3ο. ΜΕΣΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ

1. Η ανάπτυξη στενής συνεργασίας με τους γονείς, εκπαιδευτικούς, μαζικούς
φορείς.  Η  ενημέρωση  των  γονέων  και  της  τοπικής  κοινότητας  για  τα
ζητήματα του σχολείου μας και η δραστηριοποίησή τους για την επίτευξη
των σκοπών του Συλλόγου. 

2. Η έκδοση εντύπων με σκοπό την προώθηση των καταστατικών σκοπών
του Συλλόγου και πάντα στο πνεύμα της δημοκρατίας και προστασίας των
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και της ελεύθερης έκφρασης των μελών. 

3. Οι παραστάσεις και η υποβολή υπομνημάτων στους αρμόδιους για την
ενημέρωσή τους και τη λύση των προβλημάτων καθώς και η χρήση κάθε
μέσου δημοσιότητας. 

4. Η εκπροσώπηση του Συλλόγου στη Σχολική Επιτροπή. 
5. Η τακτική, ισότιμη και αρμονική συνεργασία του Συλλόγου με τα όργανα

διοίκησης του σχολείου για την υλοποίηση των σκοπών του. 
6. Η προώθηση της συνεργασίας με τους Συλλόγους Γονέων του Δήμου μας,

η προώθηση της κοινής μας δράσης και η συμμετοχή του Συλλόγου στο
δευτεροβάθμιο  όργανο  εκπροσώπησης  των  Συλλόγων  Γονέων  (Ένωση
Γονέων Σύρου-Ερμούπολης).
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7. Η οργάνωση επιμορφωτικών ημερίδων και διαλέξεων, ομιλιών, εκθέσεων,
παραστάσεων,  συγκεντρώσεων  και  άλλων  εκδηλώσεων  για  την
υλοποίηση των σκοπών του Συλλόγου. 

8. Κάθε άλλη νόμιμη ενέργεια και δραστηριότητα που θα αποβλέπει στην
επίτευξη των σκοπών του Συλλόγου. 

ΑΡΘΡΟ 4ο: ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

1. Με την εγγραφή του εκάστοτε μαθητή, οι γονείς καθίστανται μέλη του
Συλλόγου.  
Στην  έννοια  γονείς  περιλαμβάνονται  και  οι  επίτροποι  και  οι  νόμιμα
διορισμένοι αντιπρόσωποι τους. Η εκπροσώπηση των γονέων μέσω άλλου
προσώπου, επιτρέπεται  μόνο κατόπιν  έγγραφης νομίμως επικυρωμένης
εξουσιοδοτήσεως ή συμβολαιογραφικού πληρεξούσιου.

2. Το Δ.Σ. και η Γ.Σ. μπορούν να ανακηρύξουν επίτιμα μέλη του Συλλόγου,
άτομα που ενισχύουν με κάθε τρόπο τους σκοπούς του Συλλόγου. Τα
επίτιμα μέλη δεν έχουν δικαίωμα ούτε να εκλέγουν, ούτε να εκλέγονται
ως μέλη του Δ.Σ..

ΑΡΘΡΟ 5ο: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ

1. Κάθε μέλος υποχρεούται να καταβάλει την ετήσια συνδρομή του, μέσα
στη σχολική περίοδο. 

2. Κάθε  γονέας-μέλος,  έχει  δικαίωμα  να  εκλέγει  και  να  εκλέγεται
αυτοπροσώπως, με τη δέσμευση του άρθρου 2, παρ. 7 του Ν.2621/98.

3. Κάθε μέλος  δικαιούται  να  ασκήσει  έλεγχο και  κριτική στο Δ.Σ.  για  τις
ενέργειές του.

4. Κάθε  μέλος  πρέπει  να  τηρεί  το  καταστατικό  του  Συλλόγου  και  να
φροντίζει για την εκπλήρωση των σκοπών του. 

5. Ο παραιτούμενος ή διαγραφόμενος από μέλος δεν δικαιούται να ζητήσει
την επιστροφή του ποσού της συνδρομής ή οτιδήποτε άλλο ποσό έχει
ήδη καταβάλλει.

ΑΡΘΡΟ 6ο: ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ

1. Αν ένα μέλος παύσει να έχει παιδί στο σχολείο, παύει να είναι μέλος του
Συλλόγου Γονέων και αυτοδικαίως παύει η συμμετοχή του στα όργανα
του Συλλόγου ή στη Σχολική Επιτροπή ή στην Ένωση Συλλόγων Γονέων,
που τυχόν έχει εκλεγεί (σαν αντιπρόσωπος).

2. Κάθε μέλος που παραβιάζει τις διατάξεις του καταστατικού του Συλλόγου
ή αναπτύσσει δραστηριότητα αντίθετη με τους σκοπούς του, διαγράφεται
από τη Γ.Σ. του Συλλόγου με την παρουσία των ¾ των μελών του και
την πλειοψηφία των ½ των παρόντων.

3. Όποιος δεν επιθυμεί να είναι μέλος του Συλλόγου και το έχει δηλώσει με
Υ.Δ. του Ν. 1599/1986.
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ΑΡΘΡΟ 7ο.: ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

Οι πόροι του Συλλόγου διακρίνονται σε τακτικούς και έκτακτους.

Οι τακτικοί πόροι είναι η ετήσια συνδρομή των μελών του η οποία 
καθορίζεται στο ποσόν των πέντε (05) ευρώ, ποσό το οποίο καταβάλλεται 
μέσα στη σχολική περίοδο και το οποίο δύναται να αναπροσαρμοστεί με 
απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως του Συλλόγου.

Έκτακτους πόρους αποτελούν:
 Οι προαιρετικές εισφορές των μελών. 
 Τα έσοδα από διάφορες εκδόσεις και εκδηλώσεις. 
 Οι  δωρεές,  κληρονομιές,  κληροδοσίες  και  επιχορηγήσεις  από

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο. (Δωρεές που αντιβαίνουν τους
σκοπούς του Συλλόγου και το καταστατικό δεν θα γίνονται αποδεκτές).

 Ενισχύσεις και εισφορές που αποφασίζονται εκτάκτως από την Γ.Σ. σε 
περίπτωση ανάγκης

 Επιχορηγήσεις της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και άλλων Κρατικών 
Φορέων.

 Κάθε άλλο έσοδο που νόμιμα έρχεται στο Σύλλογο. 

ΑΡΘΡΟ 8ο: ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ.

Όργανα του Συλλόγου είναι:

 Η Γενική Συνέλευση 
 Το Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 9ο: ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ (Γ. Σ.)

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο και κυρίαρχο όργανο του Συλλόγου.
2. Οι γενικές συνελεύσεις διακρίνονται στην εκλογική Γ.Σ., τις ετήσιες και τις

έκτακτες Γ.Σ.
Η  Εκλογική Γ.Σ. συγκαλείται από το Δ.Σ. κάθε δύο χρόνια κατά τις
πρώτες  δέκα  (10)  ήμερες  του  μήνα  Οκτωβρίου.  Η  Εκλογική  αυτή
συνέλευση και μόνο αυτή:
 Κρίνει τον διοικητικό και οικονομικό απολογισμό των απερχόμενων

οργάνων του Συλλόγου.
 Διεξάγει τις αρχαιρεσίες για την ανάδειξη των μελών του Δ.Σ.

Η  ετήσια  Τακτική Γ.Σ.  γίνεται  μία  φορά  το  χρόνο  και  μέσα  στις
πρώτες  10  ημέρες  του  μήνα  Νοεμβρίου.  Αντικείμενό  της  είναι  ο
προγραμματισμός  της  δράσης  της  νέας  χρονιάς  και  τυχόν  τρέχοντα
θέματα.
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Έκτακτες Γ.Σ. γίνονται όταν το θεωρήσει αναγκαίο το Δ.Σ. ή όταν το
ζητήσει  με  αίτηση  το  1/2  των  μελών  του  Συλλόγου.  Σε  αυτή  την
περίπτωση το Δ.Σ. είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει τη Γ.Σ. μέσα σε
δέκα (10) ημέρες από την υποβολή της αίτησης. Αν το Δ.Σ. αρνηθεί, το
αρμόδιο  δικαστήριο  εξουσιοδοτεί  τους  αιτούντες  να συγκαλέσουν οι
ίδιοι Γ.Σ., ορίζοντας και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

3. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται  σε  απαρτία  όταν κατά την έναρξη των
εργασιών συμμετέχει το 1/3 τουλάχιστον των μελών. 

4. Αν δεν υπάρχει απαρτία συγκαλείται νέα Γ.Σ. την αντίστοιχη ημέρα της
επόμενης  εβδομάδας,  στον  ίδιο  τόπο  και  ώρα  και  με  τα  ίδια  θέματα
ημερήσιας  διάταξης,  οπότε  θεωρείται  σε  απαρτία  με  όσα  μέλη  είναι
παρόντα. 

5. Η σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης γνωστοποιείται στα μέλη της δέκα
(10) ημέρες νωρίτερα, με γραπτή πρόσκληση που πρέπει υποχρεωτικά να
αναφέρει τον τόπο, το χρόνο και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.

6. Τις εργασίες της Γενικής Συνέλευσης διευθύνει τριμελές Προεδρίου που
εκλέγεται με ανάταση του χεριού και αποτελείται από τον Πρόεδρο, το
Γραμματέα και ένα μέλος που εκλέγονται ξεχωριστά.

7. Ειδικά  στις  έκτακτες  γενικές  συνελεύσεις  που  συγκαλούνται  από  το
Διοικητικό Συμβούλιο, προεδρεύει το προεδρείο του Δ.Σ. του Συλλόγου. 

8. Οι  αποφάσεις  της  Γ.Σ.  λαμβάνονται  με  απόλυτη  πλειοψηφία  των
παρόντων  μελών  και  με  ανάταση  του  χεριού,  όπως  και  η  εκλογή
Εφορευτικής Επιτροπής, η έγκριση λογοδοσίας ή απολογισμού.

9. Μυστική ψηφοφορία με ψηφοδέλτια γίνεται μόνο για:
 Εκλογή Δ.Σ.
 Προσωπικά ζητήματα και Διαγραφή μέλους.

ΑΡΘΡΟ 10ο: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Εκλέγει το Προεδρείο που διευθύνει τις εργασίες της Γ.Σ. με ανάταση του
χεριού και απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. 

2. Εγκρίνει ή απορρίπτει τον απολογισμό του Δ.Σ. με ανάταση του χεριού
και απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. 

3. Εκλέγει  τριμελή  Εφορευτική  Επιτροπή  με  ανάταση  του  χεριού  και
απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. 

4. Αποφασίζει για την τροποποίηση του Καταστατικού με απαρτία των  ¾
μελών και πλειοψηφία των ½ των παρόντων μελών και με ανάταση του
χεριού. 

5. Αποφασίζει  αν  ο  Σύλλογος  θα  είναι  μέλος  στο  δευτεροβάθμιο  όργανο
εκπροσώπησης  των  Συλλόγων  Γονέων  (Ένωση  Γονέων  Σύρου-
Ερμούπολης),  με  ανάταση  του  χεριού  και  απόλυτη  πλειοψηφία  των
παρόντων μελών.

6. Μπορεί να ανακαλέσει από τη θέση τους τα μέλη του Δ.Σ., με απόφαση η
οποία παίρνεται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών.

ΑΡΘΡΟ 11ο: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ (Δ.Σ.)
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1. Ο Σύλλογος Γονέων διοικείται από επταμελές (7) Διοικητικό Συμβούλιο,
που εκλέγεται στις εκλογές που γίνονται στην αρχή δεύτερου σχολικού
έτους, με μυστική ψηφοφορία και η θητεία του είναι ενιαύσια. Μαζί με
τα τακτικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκλέγονται και δύο (2)
αναπληρωματικά για αντικατάσταση μελών που αποχωρούν κατά την
διάρκεια της θητείας τους. 

2. Τα μέλη του Δ.Σ. είναι υπεύθυνα απέναντι στο Σύλλογο, αλληλέγγυα
για τις ζημιές που μπορεί αυτός να υποστεί από αμέλειά τους ή από
παραδρομή, μπορεί να ανακληθούν από τη θέση τους με απόφαση της
Γ.Σ. που παίρνεται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών.

3. Το  εκλεγμένο Δ.Σ.,  σε  διάστημα οκτώ (8)  ημερών από τις  εκλογές
συνέρχεται σε σώμα. 

4. Στην πρώτη συνεδρίασή του, το Δ.Σ. εκλέγει μεταξύ των μελών, σε
ισότιμη  βάση  και  με  μυστική  ψηφοφορία,  Πρόεδρο,  Αντιπρόεδρο,
Γραμματέα,  Ταμία,  Αναπληρωτή  Γραμματέα,  Αναπληρωτή  Ταμία  και
μέλος.

5. Επίσης παραλαμβάνουν τη Διοίκηση από το προηγούμενο Διοικητικό
Συμβούλιο, που μέχρι τότε εξακολουθεί να ασκεί τα καθήκοντά του.

6. Το Αρχείο,  το Ταμείο,  τα Βιβλία Πρακτικών και  όλα τα στοιχεία και
έγγραφα του Συλλόγου παραδίδονται στο νέο Διοικητικό Συμβούλιο και
συντάσσεται πρωτόκολλο παράδοσης και παραλαβής που υπογράφεται
από τον Πρόεδρο, το Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία και των δύο
Συμβουλίων.

7. Μετά τη συγκρότηση σε σώμα και την εκλογή προεδρείου ανακοινώνει
εγγράφως τα αποτελέσματα των αρχαιρεσιών (που θα συνοδεύονται
από επικυρωμένο απόσπασμα των πρακτικών της Γ.Σ., το πρακτικό της
εφορευτικής επιτροπής και κατάσταση ψηφισάντων ενυπόγραφη) στον
Διευθυντή  του  σχολείου,  για  να  βεβαιώσει  στη  Δημοτική  αρχή  τον
αριθμό των εκλεγομένων στην Ένωση και τη Σχολική Επιτροπή.

8. Κατόπιν, εκλέγει μέλος του, ως εκπρόσωπο του Συλλόγου στην Ένωση
Γονέων Σύρου - Ερμούπολης.

9. Αποστέλλει τα ίδια στοιχεία καθώς και του εκλεγμένου αντιπροσώπου
για  την  Ένωση,  με  στοιχεία  επικοινωνίας  απαραίτητα,  στο  Δ.Σ.  της
Ένωσης Γονέων του Δήμου. 

10. Το Δ.Σ. συνεδριάζει κανονικά μία φορά τον μήνα και έκτακτα όποτε
κριθεί αναγκαίο. 

11. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία αν παρευρίσκονται τέσσερα (4) από τα
μέλη  του.  Οι  αποφάσεις  παίρνονται  με  απόλυτη  πλειοψηφία  των
παρόντων.  Σε  περίπτωση  ισοψηφίας  υπερισχύει  η  ψήφος  του
Προέδρου.

12. Τα  αναπληρωματικά  μέλη  δύναται  να  συμμετέχουν  ενεργά  στις
συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς δικαίωμα ψήφου.

13. Μέλος  του  Δ.Σ.  που  απουσιάζει  αδικαιολόγητα  από  τέσσερις  (4)
συνεχόμενες συνεδριάσεις και σε επτά (7) μη συνεχόμενες, χάνει την
ιδιότητα  του  αυτοδικαίως  και  αναπληρώνεται  από  τον  πρώτο
αναπληρωματικό.
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14. Αν ένα μέλος του Δ.Σ. παύσει να έχει παιδί - μαθητή στο σχολείο, δεν
έχει  δικαίωμα παραμονής στη θέση του και  αντικαθίσταται  από τον
αναπληρωματικό.

15. Σε  περίπτωση  που  δεν  υπάρχουν  άλλα  αναπληρωματικά  μέλη  ή
υπάρχουν αλλά δεν δέχονται να γίνουν τακτικά μέλη του Διοικητικού
Συμβουλίου  και  εφόσον  ο  αριθμός  των  μελών  είναι  τουλάχιστον
τέσσερα  (4),  το  Δ.Σ.  συνεχίζει  μέχρι  τη  λήξη  της  θητείας.  Εάν  ο
εναπομείναντας  αριθμός  των  μελών  του  Δ.Σ.  είναι  μικρότερος  του
τέσσερα (4), τότε διεξάγονται εκλογές για Δ.Σ. για το υπόλοιπο χρόνο
της θητείας.

16. Οι συνεδριάσεις του Δ.Σ. είναι ανοικτές σε όποιο μέλος του Συλλόγου
επιθυμεί να τις παρακολουθήσει ή να θέσει κάποιο ζήτημα.

17. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούνται αμοιβής.

ΑΡΘΡΟ 12ο: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ.

1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο,  στα  πλαίσια  αυτού  του  καταστατικού,  του
νόμου και των αποφάσεων της Γ.Σ. επιδιώκει, με κάθε νόμιμο μέσο, την
εκπλήρωση των σκοπών του Συλλόγου.  Παίρνει  δε  όλα τα μέτρα που
κρίνονται  σκόπιμα  για  να αντιμετωπισθούν  και  να  λυθούν τα διάφορα
ζητήματα που αφορούν τον Σύλλογο.

2. Διαχειρίζεται  την  περιουσία  του  Συλλόγου,  καθορίζει  και  εγκρίνει  τις
δαπάνες. 

3. Συντάσσει  τον  απολογισμό  δράσης,  τον  ταμειακό  απολογισμό,  τον
προϋπολογισμό και τα υποβάλλει για έγκριση στη Γενική Συνέλευση. 

4. Με απόφαση του είναι δυνατή η απαλλαγή καταβολής της συνδρομής κατ'
εξαίρεση για εκείνα τα μέλη του Συλλόγου που βρίσκονται σε οικονομική
δυσπραγία  (δίχως  αυτό  να  τους  αφαιρεί  τα  υπόλοιπα  δικαιώματα  και
υποχρεώσεις τους).

5. Είναι  υπεύθυνο  για  την  πραγματοποίηση  των  αποφάσεων  της  Γενικής
Συνέλευσης. 

6. Όλα τα μέλη του Δ.Σ. υπογράφουν τα πρακτικά των συνεδριάσεων.

ΑΡΘΡΟ 13ο: ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ.

1. Εκπροσωπεί  τον Σύλλογο στις  Δικαστικές  και  Διοικητικές  Αρχές  και  σε
οποιονδήποτε  τρίτο  εκφράζοντας  τις  αποφάσεις  του  Δ.Σ.  και
εξουσιοδοτείται  προς  τούτο  με  απόφαση  του  Δ.Σ.  όταν  ο  νόμος  το
απαιτεί. 

2. Συγκαλεί το Δ.Σ., καταρτίζει την ημερήσια διάταξη μαζί με τον Γραμματέα
και προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. 

3. Υπογράφει  με  τον  Γραμματέα  κάθε  έγγραφο  που  έχει  σχέση  με  την
δραστηριότητα του Συλλόγου. 

4. Υπογράφει με τον Ταμία τα εντάλματα είσπραξης και πληρωμής. 
5. Σε περίπτωση που απουσιάζει ή αδυνατεί να ασκήσει τα καθήκοντά του

τον αντικαθιστά ο Αντιπρόεδρος.

7



Δ Ε Ι Γ Μ ΑΔ Ε Ι Γ Μ Α

Δ Ε Ι Γ Μ ΑΔ Ε Ι Γ Μ Α

Δ Ε Ι Γ Μ ΑΔ Ε Ι Γ Μ Α

Δ Ε Ι Γ Μ ΑΔ Ε Ι Γ Μ Α

ΑΡΘΡΟ 14ο: ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ.

1. Καταρτίζει  μαζί  με  τον  Πρόεδρο  την  ημερήσια  διάταξη  του  Δ.Σ.  και
ενημερώνει τα μέλη για τις συνεδριάσεις του. 

2. Συντάσσει τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και μεριμνά για την
υπογραφή τους από τα μέλη του Δ.Σ. 

3. Τηρεί και ενημερώνει το μητρώο, διευθύνει την γραμματεία, διεξάγει την
αλληλογραφία  και  φυλάσσει  τη  σφραγίδα  του  Συλλόγου  και
συνυπογράφει με τον Πρόεδρο κάθε εξερχόμενο έγγραφο.

ΑΡΘΡΟ 15ο: ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΑΜΙΑ.

1. Είναι υπεύθυνος για την διαχείριση της περιουσίας του Συλλόγου. 
2. Εισπράττει τις ετήσιες συνδρομές των μελών. 
3. Τηρεί τα βιβλία Εσόδων – Εξόδων σύμφωνα με την κάθε φορά ισχύουσα

νομοθεσία. 
4. Εισπράττει και πληρώνει βάσει ενταλμάτων που υπογράφονται από τον

Πρόεδρο και τον ίδιο μετά από απόφαση του Δ.Σ.

ΑΡΘΡΟ 16ο: ΤΗΡΟΥΜΕΝΑ ΒΙΒΛΙΑ

Από τον Σύλλογο τηρούνται τα εξής βιβλία:
1. Βιβλίο Μητρώου Μελών
2. Βιβλίο Εσόδων-Εξόδων
3. Βιβλίο αποφάσεων και πρακτικών του Δ.Σ.
4. Βιβλίο αποφάσεων και πρακτικών της Γ.Σ.
5. Πρωτόκολλο εισερχόμενων και εξερχόμενων εγγράφων.
6. Βιβλίο πρακτικών εφορευτικής επιτροπής
7. Πρωτόκολλο παραλαβής και παράδοσης των Δ.Σ.
8. Οποιοδήποτε άλλο βιβλίο κριθεί απαραίτητα από την Γ.Σ. ή από το Δ.Σ.

για την εύρυθμη λειτουργία του Συλλόγου

ΑΡΘΡΟ 17ο: ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ

1. Οι  αρχαιρεσίες  διεξάγονται  από Τριμελή Εφορευτική Επιτροπή η οποία
προτείνεται από την Γ.Σ. Εν συνεχεία τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής
εκλέγουν τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα-πρακτικογράφο. Τα μέλη της
Εφορευτικής Επιτροπής δεν μπορούν να είναι υποψήφιοι για το Δ.Σ.

2. Οι αρχαιρεσίες διεξάγονται στην Εκλογική Γ.Σ. κάθε δεύτερου έτους.
3. Στις αρχαιρεσίες συμμετέχουν όσα μέλη του Συλλόγου επιθυμούν να είναι

υποψήφιοι σε ενιαίο ψηφοδέλτιο.
4. Τα  μέλη  που  επιθυμούν  να  είναι  υποψήφιοι  το  δηλώνουν  κατά  την

Εκλογική Γ.Σ. στην Εφορευτική Επιτροπή, με Υ.Δ. του Ν. 1599/1986.
5. Δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται έχουν όλοι οι γονείς.
6. Κάθε γονέας έχει  μία ψήφο, ανεξάρτητα από τα πόσα παιδιά έχει  στο

Δημοτικό.
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7. Δεν επιτρέπεται να ψηφίσει γονέας αντί άλλου, ούτε με εξουσιοδότηση.
8. Οι  αρχαιρεσίες  διεξάγονται  με  Ενιαίο  Ψηφοδέλτιο  επί  του  οποίου

αναγράφονται με μικρά ή κεφαλαία γράμματα το επώνυμο, το όνομα και
το πατρώνυμο των υποψηφίων.

9. Τα ψηφοδέλτια καταρτίζονται με την φροντίδα του γραμματέως του Δ.Σ.
του  Συλλόγου  και  σφραγίζονται  με  την  στρογγυλή  σφραγίδα  του
Συλλόγου.

10. Η  ψηφοφορία  είναι  μυστική.  Τα  ψηφοδέλτια  κλείνονται  σε  φακέλους
σφραγισμένους με την στρογγυλή σφραγίδα της Εφορευτικής Επιτροπής
και ρίπτονται κλειστοί εντός της κάλπης.

11. Η  εκλογική  διαδικασία  που  ακολουθείται  είναι  η  τοποθέτηση  σταυρού
προτίμησης δεξιά ή αριστερά του ονόματος του υποψηφίου στο ενιαίο
ψηφοδέλτιο.

12. Κάθε μέλος δύναται να ψηφίσει έως και επτά (7) υποψήφιους για το Δ.Σ.
13. Οι  πρώτοι  επτά (7)  σε σταυρούς προτίμησης εκλέγονται  ως μέλη του

Δ.Σ., ενώ οι υπόλοιποι δύο (2) επιλαχόντες, αποτελούν αναπληρωματικά
μέλη.

14. Αφού ολοκληρωθεί η ψηφοφορία, ανοίγεται η κάλπη από την Εφορευτική
Επιτροπή και  διεξάγεται  η καταμέτρηση των σταυρών προτιμήσεως. Η
διαλογή  γίνεται  ενώπιον  όσων  μελών  ή  υποψηφίων  επιθυμούν  να
παρακολουθήσουν την διαδικασία. Σε περίπτωση ισοψηφίας η κατάταξη
γίνεται  με κλήρωση, με τρόπο που υποδεικνύεται από την Εφορευτική
Επιτροπή.

ΑΡΘΡΟ 18ο: ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

1. Ο  Σύλλογος  Γονέων  εγγράφεται  στην  αντίστοιχη  Ένωση  Συλλόγων
Γονέων του Δήμου Σύρου Ερμούπολης. Αποχωρεί από αυτήν με απόφαση
της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Ο Σύλλογος έχει δική του κυκλική σφραγίδα που αναγράφει περιμετρικά
“Σύλλογος  Γονέων  και  Κηδεμόνων  Δημοτικού  Σχολείου  Ποσειδωνίας,
Σύρου” και στο κέντρο της τον χρόνο ιδρύσεως του (1988).

3. Το  Δ.Σ.  με  εσωτερικό  κανονισμό τον οποίο  εγκρίνει  η  Γ.Σ.  μπορεί  να
ρυθμίσει καλύτερα την εσωτερική του λειτουργία.

4. Ο Σύλλογος διαλύεται ή τροποποιεί το καταστατικό του σύμφωνα με τις
διατάξεις του Αστικού Κώδικα, δηλαδή με απόφαση της Γ.Σ., παρουσία
των 3/4 τουλάχιστον μελών και την πλειοψηφία των 2/3 των παρόντων.

5. Σε περίπτωση διάλυσης του Συλλόγου, η περιουσία του περιέρχεται στο
Σχολείο. 

6. Κάθε  τι  που  δεν  προβλέπεται  από  το  παρόν  καταστατικό,  ρυθμίζεται
σύμφωνα με  την ισχύουσα περί  Σωματείων Νομοθεσία και  τον Αστικό
Κώδικα.
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